CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142
REGIAO - CREFITO-14

RESOLUGAO N° 12, DE 29 DE MAIO DE 2019

Regulamenta a concessdo de diarias, auxilio
representacao, e gratificacdes no CREFITO-14, e
da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 142 Regido
(CREFITO-14), no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, cumprindo
deliberacao ocorrida durante Reunido Ordinaria do Plenario, realizada no dia 29 de maio
de 2019, na sede do 6rgdo, situada na Avenida Universitaria, n° 750 - Ed. Diamond
Center - Salas 810,811,812,813 — Bairro de Fatima, CEP 64049-494, em Teresina-PI:

Considerando a Resolugéo N° 355, de 08 de novembro de 2008, do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO, que regula a concesséo de diarias,
gratificacdes, auxilio representacdo, passagens aéreas e hospedagem no COFFITO e
nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Considerando a Resolugao N° 389, de 08 de junho de 2011, do COFFITO, que altera os
artigos 9°, 10 e 11 e 0 anexo Il da Resolugao N° 355, de 8 de novembro de 2008 e da
outras providéncias;

Considerando a natureza juridica da diaria, que se constitui como rubrica indenizatéria de
despesas de Conselheiros (as), suplentes de Conselheiros (as), empregados (as),
estagiarios (as) ou colaboradores (as) que venham a desempenhar fungdes por
convocagdo do (a) Presidente do CREFITO-14, fora da cidade em que sediado o
respectivo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Considerando que o auxilio representagao € uma rubrica adequada para a indenizagao
de despesas realizadas por Conselheiros (as), suplentes de Conselheiros (as) ou
colaboradores (as) que venham a desempenhar fungdes por convocacdo do (a)
Presidente do CREFITO-14, na sede desta autarquia ou fora dela, porém, em local que
nao se gere direito ao recebimento de diaria;



Considerando o entendimento do COFFITO na Resolugdo N° 355/2008, de
impossibilidade juridica de se acumular o recebimento de diaria com auxilio de
representagao;

Considerando o dever do CREFITO-14 em indenizar todas as despesas realizadas pelos
Conselheiros (as), suplentes de Conselheiros (as) ou colaboradores (as) que venham a
desempenhar fungdes por convocagao do (a) Presidente do CREFITO-14;

Considerando os valores referendados como teto pelo COFFITO, em conformidade com
o disposto no § 3°, do art. 2°, da Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, cabendo ao
CREFITO-14 a regulamentacdo, por meio de Resolugdo, dada a sua autonomia
administrativa e financeira, para fixar os valores a serem praticados de acordo com sua
real capacidade econdémica;

RESOLVE:

Art. 1°. Ao Conselheiro (a) — efetivo ou suplente, Delegado (a) de Representagéo Politica
Regional, colaborador (a) eventual, empregado (a) do CREFITO-14, estagiario (a),
designados (as) agentes para efeitos administrativos, que se deslocarem a servigo ou
que se encontrarem representando o CREFITO-14 em outro lugar, dentro ou fora do
territorio nacional, diverso de Teresina/PI, local de sede deste Conselho Regional, sera
devido o pagamento de diarias.

§ 1°- Os valores das diérias referidas no caput estéo estabelecidos no Anexo I.

§ 2°. As despesas mencionadas no caput deste artigo ndo incluem aquelas destinadas ao
custeio de passagens aéreas, as quais serdo adquiridas e custeadas através de
procedimento préprio e especifico do CREFITO-14 para tal fim.

Art. 2°. As diérias serdo concedidas, aos Conselheiros (efetivos ou suplentes) e/ou
colaboradores eventuais € demais profissionais que a elas tenham direito, por dia de
afastamento da sede do CREFITO-14.

§ 1°. O pagamento de diarias destinar-se-a a indenizar o (a) agente pela realizagéo de
despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagéo, locomog¢&o urbana e quaisquer
outras surgidas em razdo do exercicio da funcdo e deslocamento, ndo sendo permitida



sua complementagdo ou aumento de valores em virtude de motivos extraordinarios, salvo
em caso de justificativa prévia e autorizagéo do (a) Presidente deste Conselho Regional.

§ 2°. O pagamento de diarias ao Presidente do CREFITO-14, aos membros da Diretoria e
Conselheiros com fungdes permanentes ja estabelecidas pelo Presidente deste Conselho
Regional em ato préprio, especifico e formal, a exemplo de coordenadores de
departamentos, independem de designagao individualizada para cada ato, dependendo,
contudo, do necessario relatorio de atividades (Anexo 1V) e respectiva solicitagdo (Anexo
). O pagamento de diarias aos demais Conselheiros e Colaboradores eventuais,
contudo, somente ocorrera quanto a atividades designadas em atos proprios, especificos
e formais do Presidente deste Conselho, também condicionada a apresentagdo do
competente relatério de atividades (Anexo IV) e respectiva solicitagao (Anexo II).

Art. 3°. As diarias serdo pagas antecipadamente, e em valores individuais, de uma so
vez, exceto nas seguintes situagoes:

| - quando as solicitacdes forem de carater emergencial, as didrias poderdo ser
processadas durante o decorrer do afastamento;

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que
poderdo ser pagas parceladamente, a critério da administracéo.

§ 1° As diarias, inclusive as que se referem ao seu proprio afastamento, seréo
concedidas pelo Presidente do Conselho, ou a quem for por este delegada tal
competéncia, por Portaria.

§ 2°. A excecdo dos dias de realizagdo de Reuniées Plenarias do COFFITO/CREFITO,
as propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento se iniciar ou incluir
sabados, domingos e feriados, deveréo estar expressamente justificadas pelo proponente
e autorizadas pelo ordenador de despesas.

§ 3°. Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde
que autorizada sua prorrogagéo pelo (a) Presidente, pelo responsavel por este designado
nos termos do § 1°, ou por decisdo do Plenario, o agente fara jus, ainda, as diarias
correspondentes ao periodo prorrogado, a ser processada em carater emergencial,
conforme inciso | deste artigo.



Art. 4°. Sao elementos essenciais do ato de concessao (Anexo ll), para anexagao junto
ao processo econdmico de pagamento de diarias:

| - 0 nome, cargo ou a fungéo do (a) proponente;

Il - 0 nome, o cargo, emprego ou fungéo do (a) agente;

Il - a descrigéo objetiva do servigo ou atividade a ser executada;

IV - indicag&o dos locais onde o servigo sera realizado;

V - o periodo provavel do afastamento;

VI - o valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser paga;

VII - autorizagdo de pagamento pelo (a) Presidente do CREFITO-14, enquanto ordenador
(a) de despesas.

Art. 5°. Serdo restituidas pelo (a) agente, em cinco dias contados da data do retorno a
sede origindria de servigo, as diérias recebidas em excesso aos dias previamente
autorizados, mesmo que tal excesso decorra de reducao do periodo de afastamento, por
qualquer causa.

§ 1° - Serdo também restituidas, em sua totalidade, no prazo estabelecido neste artigo,
as diarias recebidas pelo (a) agente quando, por qualquer circunstancia, néo ocorrer o
afastamento da sede do CREFITO-14, ou quando houver qualquer outra razédo
caracterizadora do excesso de diarias.

§ 2° - A restituicdo de diarias tratada neste artigo ocorrera exclusivamente mediante
transferéncia bancaria para a conta corrente da autarquia, comprovando-se tal ato
perante a Administrag&o.

Art. 6°. Nos casos em que o (a) delegado (a) de representagdo politica regional,
colaborador (a) eventual, empregado (a) ou estagiario (a) se deslocar a servico,
acompanhando, na qualidade de assessor (a), o (a) Presidente ou Diretores (as), o
pagamento de diérias sera no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.

§ 1°. Sera considerado colaborador (a) eventual, para efeitos deste artigo, e mediante
convocagao expressa do Presidente do CREFITO-14, os (as) profissionais fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais membros de comissdes técnicas e grupos de trabalho do
CREFITO-14, que estejam atuando, naquela viagem, em atendimento a convocagédo
especifica e individualizada do (a) Presidente do CREFITO-14.



§ 2°. Excetuada a situacdo prevista no paragrafo anterior, e excetuadas as viagens nas
quais estejam atuando em nome deste Conselho Regional, por convocagéo expressa,
especifica e individualizada do Presidente do CREFITO-14, os membros de comissdes
elou grupos de trabalho (a exemplo de camaras técnicas) néo serdo considerados como
colaboradores eventuais, ndo fazendo jus a percepcdo de diarias e/ou auxilio
representacgao.

Art. 7°. Para a prestagdo de contas da despesa publica com diarias, € obrigatorio o
encaminhamento, pelo (a) agente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, dos seguintes
documentos para anexac¢ao junto ao processo econdmico de pagamento de diarias:

a) Relatorio de atividades, conforme modelo estabelecido no Anexo IV;
b) Documentagdo comprobatéria dos gastos efetuados no exercicio da fungdo de
representacao deste Conselho Regional.

§ 1°. Quando a viagem for referente & participagdo em Reunides Plenarias do CREFITO-
14, ndo sera necessaria a apresentagao dos documentos dispostos nas alineas 'a' e 'b',
tendo em vista o registro das atividades em Ata da Reunido Plenaria e consignacdo em
lista de presenca.

§ 2°. N&o sera considerado, para a classificagéo da diaria devida ao Conselheiro, Diretor
funcionario ou colaborador eventual do CREFITO-14, o nivel de escolaridade do
profissional que presta o servico ou realiza a atividade, mas sim a natureza da fungao
desempenhada e o nivel de escolaridade exigida para o desempenho da fungao.

Art. 8% Sera concedido auxilio representagdo, destinado ao custeio de despesas
extraordinarias, que néo sejam custeadas diretamente pelo CREFITO-14, aos membros
da Diretoria, Conselheiros, efetivos ou suplentes, e colaboradores no exercicio de
atribuicdes conferidas pelo Presidente deste Conselho Regional, vinculado
exclusivamente a representagbes oficiais externas, ou outras atividades internas e
externas de comprovado interesse do Conselho.

§ 1°. O pagamento de auxilio representacdo ao Presidente do CREFITO-14 e aos
membros da Diretoria, e Conselheiros com fun¢bes permanentes e ja estabelecidas pelo
Presidente deste Conselho Regional em ato préprio, especifico e formal, a exemplo de
coordenadores de departamentos, independem de designacao individualizada para cada



ato, dependendo, contudo, do necessario relatério de atividades (Anexo lll) e respectiva
solicitagéo (Anexo Il). O pagamento de auxilio representagéo aos demais Conselheiros e
a colaboradores eventuais, contudo, somente ocorrera quanto a atividades designadas
em atos préprios, especificos e formais do Presidente deste Conselho, também
condicionada a apresentacdo do competente relatério de atividades (Anexo Ill) e
respectiva solicitagao (Anexo II).

§ 2°. O auxilio representacdo serd pago ao (a) agente conforme o nimero de turnos
(manha, tarde e noite) em que ocorreu o efetivo exercicio da representagéo, até o ultimo
dia do més em que ocorreu a representagdo, conforme os valores estabelecidos no
Anexo |, limitado a concessao de 02 (dois) auxilios representagédo por dia de efetivo
exercicio.

§ 3°. Incumbe ao Plenério do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 14° Regido a alteragdo dos valores maximos constantes do Anexo | (valores de
diarias, auxilio representagéo e jetom).

Art. 9°. A gratificacdo pela participagdo nos 6rgaos de deliberacao coletiva (jetom), sera
devida por sessdo a que comparecerem 0s (as) respectivos (as) integrantes, e o0 seu
valor encontra-se definido no Anexo I, sendo o seu pagamento efetuado apenas
mediante a apresentacao da solicitagdo devida (Anexo I1).

§ 1° - O valor méaximo a ser pago a titulo de gratificacdo (jetom) ndo excedera a 06 (seis)
sessdes por més de concessao.

§ 2° - A gratificagéo do (a) Presidente, a titulo de participagao nos érgéos de deliberacdo
coletiva (jetom), seréd acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento), calculada
sobre a importancia total devida mensalmente.

Art. 10. Os custos com o deslocamento para fora do pais devem ser autorizados
previamente pelo Plenario do CREFITO-14, obrigatoriamente, respeitando o teto
estabelecido pelo Conselho Federal.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de deslocamento, discriminada no caput, a ser aprovada
em Plenario, deve estar devidamente justificada e corresponder aos interesses e
finalidades da autarquia.



Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO AMORIM DE OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO-14

KALINE DE MELO ROCHA
Diretora Secretaria do CREFITO-14



ANEXO |

Resolugao n° 12, de 29 de maio de 2019

TABELA DE VALORES MAXIMOS DE REFERENCIA

A) DIARIAS (valores em Reais)

Presidentes 5 ~ .
. Funcgodes de Funcgodes de Fungdes de
Diretores i . i Lo i
. Nivel Superior | Nivel Médio | Nivel Fundamental
Conselheiros (em R$) (em R$) (em R$)
(em R$)

COM PERNOITE
ESTADO SEDE DO
CONSELHO 400,00 344,00 280,00 183,29
(outro municipio)
OUTRAS UNIDADES
FEDERATIVAS 580,00 430,00 370,00 238,17
(outro estado)
SEM PERNOITE
ESTADO SEDE DO
CONSELHO 350,00 250,00 180,00 132,37
(outro municipio)
OUTRAS UNIDADES
FEDERATIVAS 430,00 355,00 300,00 172,09
(outro estado)

B) AUXILIO REPRESENTACAO (valores em Reais)

1. Presidente, membros da Diretoria do Conselho Regional, e demais
Conselheiros: R$ 200,00 (duzentos reais);
2. Colaboradores eventuais: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

C) JETOM (Valores em Reais)

1. R$ 400,00 (quatrocentos reais);




ANEXO I
Resolugao n° 12, de 29 de maio de 2019

ATO DE SOLICITAGAO E CONCESSAO DE DIARIAS, GRATIFICAGOES E AUXILIO
DE REPRESENTAGAO.

PROPONENTE:
1. NOME: 2. FUNGAO:
AGENTE:
1. NOME: 2. FUNGAO
3. INSTITUIGAO/EVENTO VISITADOS: REALIZAGAO DE VIAGEM: ( ) SIM( ) NAO
SE SIM:
4. TRECHO DE VIAGEM:
5. DATA DE IDA:
6. DATA DE VOLTA:
7. OBJETIVO:
8. QUANTIDADE E VALORES (INDIVIDUAIS E TOTAL): ( ) DIARIAS, ( ) COM ( ) SEM PERNOITE
/() AUXILIO REPRESENTAGAO / ( ) JETOM, NO VALOR INDIVIDUAL DE R$ , CADA, E

EM VALOR TOTAL DE R$ )

9. ASSINATURA DO PROPONENTE: 10. DATA:

Diante do visto do (a) Tesoureiro (a) e do (a) Presidente deste Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 14 Regido, abaixo, fica autorizado o pagamento das diarias / auxilio
representacao / Jetom solicitado (s).

11. VISTO DO TESOUREIRO: 12. VISTO DA PRESIDENCIA:




ANEXO Il
Resolugao n° 12, de 29 de maio de 2019

RELATORIO DE ATIVIDADE (PARA CONCESSAO DE AUXILIO REPRESENTAGAO
OU JETOM)

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142 REGIAO — CREFITO-
14: RELATORIO DE ATIVIDADES E/OU VIAGENS

1. NOME: 2. FUNGAO

3. PERIODO DE REFERENCIA:

4. LOCAL (IS) DE REALIZAGAO DA ATIVIDADE:

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Declaro que desempenhei as atividades acima, e que nao recebi Verba de Representagao, Jetom
ou diaria de outro 6rgao publico, na(s) data(s) referida(s).

6. DATA: 7. ASSINATURA:

8. VISTO DO COORDENADOR-GERAL.:

9. VISTO DO (A) TESOUREIRO (A):

10. VISTO DA PRESIDENCIA:

Uso Interno:
() Diaria(s) () Auxilio representacdo ( )Jetom




ANEXO IV
Resolugao n° 12, de 29 de maio de 2019

RELATORIO DE ATIVIDADE (PARA CONCESSAO DE DIARIAS)

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142 REGIAO — CREFITO-
14: RELATORIO DE ATIVIDADES E/OU VIAGENS

1. NOME: 2. FUNGAO

3. DIA (S) E MES (ES) DE REFERENCIA:

TRECHO DE VIAGEM: DATA DE IDA: DATA DE RETORNO:

4. LOCAL (IS) DE REALIZAGAO DA ATIVIDADE:

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Declaro que viajei o trecho referido, e que nao recebi Verba de Representagao, Jeton ou diaria de
outro érgao publico, na(s) data(s) referida(s).

6. DATA: 7. ASSINATURA:

8. VISTO DO COORDENADOR-GERAL.:

9. VISTO DO (A) TESOUREIRO (A):

10. VISTO DA PRESIDENCIA:

Uso Interno:
() Diaria(s) () Auxilio representacdo ( )Jetom




ANEXO V
Resolugao n° 12, de 29 de maio de 2019

MODELO DE RECIBO PARA EMISSAO EM CASO DE PAGAMENTO DE DIARIAS,
AUXILIO REPRESENTAGAO E/OU JETOM

RECIBO ...t s R$

Recebi do conselho Regional de fisioterapia e Terapia Ocupacional da 142
Regido a importancia de R$ , ( ), através de TED Banco
do Brasil, referente ao pagamento de (diarias/auxilio representagéo/jetom) a que se
refere a solicitagdo anexa, conforme a resolugdo do COFFITO N° 355 de 08.11.2008 e
resolucdo CREFITO-14 N° 12, de 29 de maio de 2019.

Teresina/P|, de de

Dr. (nome do Requerente)
CPF n°



