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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142 REGIAO

PORTARIA N° 15/2021, de 15 de marco de 2021.

DispOe sobre a suspensdo de atendimentos
presenciais do CREFITO-14 e das atividades
remotas em virtude do agravamento da
pandemia de COVID-19.

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
142 Regido — CREFITO-14, no uso das atribui¢6es conferidas pela Lei n® 6.316/75 e tendo em
vista o preconizado pelo Regimento Interno do referido Conselho, inclusive em seu art. 23,
inciso XXI1V;

CONSIDERANDO que o0 mundo, o Brasil e o Estado do Piaui ainda se
encontram em meio a situacdo de emergéncia publica de satude em decorréncia da infeccéo
humana por COVID-19, formalmente declarada como pandemia;

CONSIDERANDO que ainda se encontra o Brasil e o Piaui em situacdo de
emergéncia de saude publica nacional do Brasil, declarada através da Lei n° 13.979/2020, da
Portaria n® 188 — GM/MF, e, no d&mbito do Estado do Piaui, dos Decretos n° 18.884/2020, e
outros;

CONSIDERANDO que, de janeiro de 2021 até a presente data, a pandemia de
COVID-19 ocasionou significativo aumento no nimero de casos e de mortes, no Estado do
Piaui e na cidade de Teresina/Pl, e que os sistemas de saude do Estado e do Municipio
encontram-se atualmente em colapso, inexistindo leitos de UTI disponiveis para aqueles que
necessitam, ja havendo, inclusive, e infelizmente, lista de espera por leitos de UT],;

CONSIDERANDO a adocdo, pelo Governo do Estado do Piaui, através do
Decreto n°® 19.529, de 14 de marco de 2021, publicado no DOE n° 51, de 14 de marco de
2021, de medidas de restricdo de circulagdo e de atividades, com o intuito de reduzir
aglomerag0es e diminuir a taxa de infec¢éo pela COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de contribuicdo de toda a sociedade para
contencéo do crescimento dos casos e mortes decorrentes da COVID-19, através da adog&o de
medidas que reduzam aglomeracdes e contribuam com o distanciamento e isolamento social;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo das atividades deste
Regional, ainda que remotamente, a fim de atender a demanda dos profissionais e empresas
de fisioterapia e terapia ocupacional, bem como atender a necessidade da atividade primordial
da Autarquia, que é a fiscalizacao dos servicos de fisioterapia e terapia ocupacional no Estado
do Piaui;
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RESOLVE:

Art. 1° - Decretar, a partir do dia 15 de marco de 2021 e até o dia 29 de marco
de 2021, que o funcionamento do CREFITO-14 se dara de forma remota, mediante atividades
remotas pelos funcionarios do Regional, obedecidas, em todos 0s casos, as regras de higiene e
seguranga contidas no “PROTOCOLO DE PREVENCAO A COVID-19” do CREFITO-
14, que ora consta do Anexo | desta portaria.

Art. 2° Visando evitar aglomeracdes em salas do ambiente de trabalho, o
CREFITO-14 funcionara com alternancia de horario entre as funcionarias da secretaria, posto
que tais funcionérias dividem a mesma sala, conforme o horério de funcionamento previsto no
Anexo Il desta portaria. Contudo, no horario de expediente em que o funcionario nao esteja
presencialmente no CREFITO-14, conforme o referido Anexo Il, devera desempenhar suas
atividades em home office, de modo remoto.

Art. 3° Os agentes fiscais e demais integrantes do DEFIS do CREFITO-14
deverdo cumprir o roteiro de fiscalizacdo oportunamente fixado pela Diretoria do CREFITO-
14, devendo justificar a Presidéncia do CREFITO-14 a impossibilidade de cumprimento de
alguma atividade do mesmo, caso verificada. No que tange as atividades internas dos agentes
fiscais e demais membros do DEFIS do CREFITO-14, eles as desempenhardo
presencialmente na sede , conforme o horario de funcionamento previsto no Anexo II.

Art. 4°. Fica garantida ao Presidente do CREFITO-14, a seu critério exclusivo,
a possibilidade de convocacdo, a qualquer tempo, de funcionarios do CREFITO-14 para o
desempenho de atividades presenciais que se facam necessarias, na sede do Conselho ou em
local diverso, em horarios distintos daqueles constantes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 5° - O atendimento presencial no CREFITO-14 continuara suspenso por
periodo indeterminado, até determinacdo posterior em sentido contrario.

Art. 6° - A observancia do “PROTOCOLO DE PREVENCAO A COVID-19
NO AMBIENTE DE TRABALHO” (ANEXO 1) é de observancia obrigatéria por todos os
funcionérios do CREFITO-14, devendo, também, ser exigido o seu cumprimento por qualquer
pessoa que compareca as dependéncias do CREFITO-14.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor em 15 de margo de 2021.
QDM O g Oliseine Meeres

Dr. RODRUIGO AMORIM OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO-14
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ANEXO |

PROTOCOLO DE PREVENGAO A COVID-19
NO AMBIENTE DE TRABALHO

1. INTRODUCAO

Este material tem a finalidade de orientar sobre medidas de prevencéo e

protecdo no ambiente de trabalho, de etiqueta social no trabalho durante este periodo de

pandemia, e de cuidados necessarios para garantir a prestacao das atividades com a maior
seguranga aos colaboradores do Conselho.

A seguir seréo explicadas as principais medidas que devem ser tomadas pelos

colaboradores do CREFITO-14 e todos que tenham acesso as suas dependéncias, para

proteger a saude dos mesmos e evitar ao maximo a disseminag¢ao do COVID-19.

O passo a passo apresentado estd de acordo com as principais recomendagdes

realizadas pelos 6rgaos de saude do Brasil e do Mundo.

2. RECOMENDAGOES QUANTO AO USO DE MASCARAS:

E obrigatério o uso de mascara durante todo o periodo em que se estiver nas

dependéncias do CREFITO-14, nele incluido o corredor de acesso. No seu uso, devem ser
observados os seguintes cuidados:

Ajustar bem ao rosto, porém de maneira cdmoda;

Usar mascaras com elasticos ou cordas que se acoplem as orelhas ou a parte traseira
da cabeca;

Se de tecido, possuir mais de uma camada de tecido;

Permitir respirar sem restrigdes;

Permitir a higienizacao e lavagem a mdo ou em secadora, sem que seja danificada ou
deformada;

Utilizar tecidos com maior espessura; w
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g) Nao colocar a méo no rosto enquanto estiver de mascara.
h) Para retirar a mascara, higienizar as maos antes, evitar tocar os olhos, nariz ou a boca,
e apos a retirada, higienizar as méaos novamente, de forma imediata.

Obs.: Mesmo com o uso de mascaras, deve ser mantido o distanciamento social de cerca de
1,5 a 2 metros e as demais medidas de higiene recomendadas.

3. PREVENCAO NO AMBIENTE DE TRABALHO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

3.1 Medidas gerais de prevengao no ambiente de trabalho
As medidas abaixo listadas sdo destinadas a todos os trabalhadores:

¢ Manter distanciamento minimo de 1,5 a 2 metros;

o Utilizar mascaras durante todo o periodo em que estiver dentro do ambiente do
Conselho, nele incluido o seu corredor de acesso;

e Llavar frequentemente as maos, com &agua e sabdo, por pelo menos 20
segundos, ou usar alcool em gel (quando impossivel a lavagem com é&gua e
sabao);

o Cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir;

e Evitar tocar as mucosas (olhos, nariz e boca) com as méos nado lavadas, e
também evitar tocar superficies do ambiente com o EPI contaminado ou com a
mao contaminada;

o Evitar aglomeragdes no ambiente interno de trabalho;

¢ Manter ambientes bem ventilados;

o N&o compartilhar objetos pessoais, a exemplo de (mas ndo somente) canetas e
agendas;

o Nao compartilhar objetos que sao tocados por maos e boca (ou fiquem proximos
a eles), a exemplo de (mas ndo somente) celular, computador, copo, etc.;

e Manter o ambiente de trabalho sempre adequado a higiene frequente das maos
dos profissionais e demais visitantes, prioritariamente mediante lavagem com

agua e sabao, e na impossibilidade desta, alcool em gel; W
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e Evitar 0 uso de adornos (anéis, relégios, pulseiras, brincos), especialmente nas
maos e bragos;

o Higienizar frequentemente objetos que precisam ser compartilhados no trabalho;

o Reforcar a limpeza de locais que ficam mais expostos ao toque das méos, a
exemplo de macanetas de portas, bragos de cadeiras, telefones e bancadas.

Obs.: Recomenda-se que a assepsia das maos seja feita da seguinte forma:

e Enxague bem as méos;

e Apds, deposite nas palmas das maos quantidade suficiente de sabao para
realizar a higienizagao, e esfregue uma na outra;

e Em seguida, coloque a palma de uma mé&o sobre o dorso da outra, entrelace 0s
dedos e friccione;

e Inverta as maos e repita 0 processo;

e Novamente, coloque palma contra palma, mas agora esfregue uma contra a
outra com os dedos entrelagados;

e Em seguida, faga uma semiconcha com as méos e as encaixe, de modo que a
palma de uma esfregue o dorso dos dedos da outra;

e Em seguida, limpe os polegares, cobrindo o da mao esquerda com a direita e
fazendo movimentos circulares para a higienizagéo;

e Inverta as maos e repita essa etapa, higienizando assim o outro polegar;

e Para finalizar, friccione as pontas dos dedos e unhas na palma da méo oposta,
em movimentos circulares.

¢ Ao final, enxague novamente as maos para retirar o sabao, e as enxugue com o
auxilio de um papel-toalha descartavel.

Todo esse processo deve levar entre 20 a 30 segundos.

A higienizag&o das maos com agua e sabonete € a mais indicada e eficiente,
devendo ser feita sempre que houver essa possibilidade.

A higienizagado com alcool em gel deve obedecer os mesmos passos indicados
para a higienizagdo com &gua e sabao.

3.2 Politicas e praticas no trabalho para menor aproximagao e contato humano:
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Priorizar sempre a ventilagdo natural, mantendo portas e janelas abertas.
Quando necessitar usar condicionador de ar, 0 mesmo deve ser ligado deixando
janela ou porta aberta para renovacao do ar. Manter limpos filtros e dutos do
aparelho de ar-condicionado;

e Redugao de reunides e conversas presenciais, mantendo-se maior contato via
telefone e reunides por videoconferéncia, mesmo entre pessoas que estejam no
ambiente do Conselho;

e Restricdo de acesso ao publico externo, somente havendo atendimento
mediante prévio agendamento, e em situagOes inadidveis ou de relevante
urgéncia;

o Estabelecimento de diferentes turnos de refeicao;

e Aumento do rigor na higienizacdo do local de trabalho, com desinfecgéo de
superficies de equipamentos e mobiliario, pelo menos uma vez ao dia;

e Todos os objetos e superficies de maior manipulagdo (maganetas de portas,
bancadas, mesas de trabalho, teclados, mouse de computadores, aparelhos
celulares, controles, etc.) devem ser mantidas limpas e desinfetadas
diariamente, com alcool a 70%.

o Evitar aglomeracgdes, de modo que reunides sejam agendadas, de preferéncia,
com apenas 01 (um) ou no maximo 02 (dois) participantes, mantendo-se a
distancia minima de 1,5a 2 m;

e Nos ambientes do Conselho, os assentos, quando possivel, devem estar a
distancia minima de 2 metros, ou fazer marcagdes “saltando” os assentos para
evitar proximidade entre os presentes;

o Na recepgao, evitar expor itens faceis de serem compartilhados como revistas,

jornais, panfletos etc.

3.3 Preparo do ambiente de trabalho

Configuram-se em praticas e procedimentos para reduzir o tempo, frequéncia e
intensidade de exposi¢do ao risco, como:
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e Alteragao na disposi¢cao de mobiliario, se possivel, para maior distanciamento de
trabalhadores;

e Disponibilizacdo de material para higiene pessoal e dos equipamentos de
trabalho, como lavabos, agua, sab&o, alcool em gel etc.;

e Fixar em locais do ambiente de trabalho lembretes sobre as medidas de higiene
e etiqueta respiratoria;

e Cobertura de equipamentos eletronicos com papel filme, permitindo a
higienizagdo dos mesmos sem prejuizo ao equipamento;

e Disponibilizagdo de tapete sanitizante pedilivio na entrada do Conselho
Regional.

3.4 Procedimentos internos para identificagao e isolamento de pessoas doentes

e O colaborador devera observar constantemente sua condigdo de saude e se
auto monitorar, informando imediatamente a verificagdo de qualquer dos
sintomas de COVID-19;

e Empregados que apresentem sintomas compativeis com a COVID-19 se
enquadrarao dentre os casos suspeitos, devendo ser imediatamente afastados
de suas atividades pelo periodo de 14 (quatorze dias);

e Sado exemplos de possiveis sintomas de infeccdo respiratdria, que devem ser
informados a gestao: tosse, coriza, dor de garganta, dispneia, febre, diarreia,
auséncia de percep¢éo de sabor ou cheiro.

3.5 Procedimento para funcionarios (mesmo assintomaticos) que tiveram contato
préximo com casos confirmados de COVID-19

As pessoas que tiveram contato proximo com casos confirmados de Covid-19
devem ser colocadas em quarentena de 14 (quatorze) dias, devendo se afastar de suas

atividades, uma vez que, mesmo sem sintomas, as pessoas podem estar com a Covid-19.

3.6 O que fazer em casos suspeitos
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Em caso de suspeita de contagio de empregado do CREFITO-14 por COVID-19,
0 mesmo deve comunicar imediatamente a gestdo da Autarquia, e o fato deve ser divulgado
nos canais de comunicagdo do Conselho para que trabalhadores e familiares destes redobrem
a atenc¢do e as medidas de cuidado, realizando, se possivel, testes para COVID-19.

Qoofnm (ho gum Olisena m"m
Dr. RODRIG’O AMORIM OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO-14
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO A PARTIR DO DIA 15/03/2021

O atendimento presencial no CREFITO-14 continuara suspenso, devendo ser
obedecidas, aos que comparecerem a sede, contudo, as recomendagdes de higiene e
seguranca contidas no “PROTOCOLO DE PREVENCAO A COVID-19 NO AMBIENTE DE
TRABALHQO”, funcionando a sede, em trabalho interno com atendimento remoto aos

profissionais, em seu horario regular de funcionamento.
O horario de trabalho dos funcionarios do CREFITO-14, para evitar

aglomeracdes, sera alternado, da seguinte forma:

08:00h as 13:00h 13:00h as 18:00h

Paula Denise Reis Santos Ana Maria Mendes da Silva

Os demais funcionérios que ndo constam da lista acima deverao desempenhar
sua atividade remotamente, sem atendimento presencial ao publico, mas da propria sede do
CREFITO-14, em horario integral de trabalho.

Dochuge Ouwoim Oivaine: Thnes
Dr. RODF%IGO AMORIM OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO-14
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