SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 14* REGIAD - CREFITO-14

Edital-SEI n° 17/2026

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 14*
REGIAO — CREFITO-14, por intermédio de seu Presidente, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio
nao obrigatério remunerado para estudante do curso superior de Administracdo, nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DA VAGA

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio para
estudante do curso superior de Administraciao, podendo os demais candidatos classificados compor cadastro de
reserva durante a validade da selecdo.

1.2. O estagio sera realizado presencialmente na sede do CREFITO-14, em Teresina/Pl, com
atuacao de apoio as atividades administrativas, especialmente nos setores de Registros, Processos e Cobrangas.

1.3. Séo condi¢cdes do estagio:

Item Condicao
Curso Administragdo — nivel superior
Vagas 01 vaga + cadastro de reserva
Jornada 04 horas diarias e 20 horas semanais

Bolsa-estagio  |R$ 810,50 mensais

Auxilio- R$ 8,00 por dia de efetiva realiza¢do das atividades presenciais de
transporte estagio

Modalidade Estagio ndo obrigatorio remunerado

Local Sede do CREFITO-14 — Teresina/PI

Até 12 meses, podendo ser prorrogada, observado o limite legal
Duragdo inicial |(maximo de 02 anos — art. 11 da Lei n°® 11.788/2008, salvo
estagidrio com deficiéncia)

1.4. O horario de estdgio sera definido pelo CREFITO-14, observada a compatibilidade com o
horario académico do estudante.

1.5. Nos periodos de avaliagdes académicas, a carga horaria do estagio podera ser reduzida, nos
termos da Lei n°® 11.788/2008, mediante comprovacdo prévia das datas de avaliacdo pela instituicdo de ensino.

1.6. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os
requisitos previstos na Lei n® 11.788/2008.

1.7. A duragdo total do estagio, incluidas as prorrogagdes, ndo podera exceder 02 (dois) anos,
salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

2. DOS REQUISITOS



2.1. Podera participar da selecdo o candidato que:
I — esteja regularmente matriculado e frequentando curso superior de Administragéo;
II — tenha disponibilidade para cumprir jornada de 04 horas diarias e 20 horas semanais;

IIT — tenha disponibilidade para realizar estdgio presencialmente na sede do CREFITO-14, em
Teresina/PI;

IV — possua conhecimentos basicos de informatica e ferramentas de escritorio;
V — apresente a documentacdo exigida neste Edital; e

VI — esteja cursando, preferencialmente, a partir do 2° (segundo) periodo/semestre e ndo esteja
matriculado no ultimo periodo letivo, de modo a viabilizar o cumprimento do periodo de estagio pretendido.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo definido e divulgado pelo CREFITO-14
nos seus canais oficiais de comunicagao.

32. Os interessados deverdo encaminhar a documentacdo para o e-mail
crefitol4@crefitol4.org.br com o assunto: “SELECAO DE ESTAGIO — ADMINISTRACAO — NOME DO
CANDIDATO”.

3.3. Deverdo ser encaminhados, preferencialmente em formato PDF:

I — curriculo atualizado;

II — historico académico atualizado;

IIT - comprovante de matricula e de frequéncia regular emitido pela institui¢ao de ensino; e

IV — certificados ou documentos comprobatorios de cursos e experiéncias informados no
curriculo, quando houver.

3.4. Somente serao consideradas as inscrigdes recebidas dentro do prazo estabelecido.
3.5. A inscrig@o implica conhecimento e aceitagdo das regras estabelecidas neste Edital.

3.6. A inexatiddo ou falsidade das informacdes prestadas podera acarretar a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo de Sele¢do designada pela Presidéncia do
CREFITO-14, composta preferencialmente por 03 (trés) integrantes.

4.2. Cabera a Comissdo:

I — analisar a documentagio e os curriculos apresentados;

IT — atribuir a pontuacao prevista neste Edital;

III — realizar as entrevistas;

IV — elaborar fichas individuais de avaliagao;

V — elaborar ata das etapas da selecdo; e

VI — encaminhar o resultado a Presidéncia para homologacao.

4.3. Todos os atos de avaliacdo deverdo ser formalmente registrados no processo administrativo
correspondente.

5.DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecao sera realizada em duas etapas, totalizando até 100 (cem) pontos:
I — Analise Curricular: até 40 pontos; ¢

IT — Entrevista: até 60 pontos.

5.2. DA ANALISE CURRICULAR


mailto:crefito14@crefito14.org.br

5.2.1. A andlise curricular sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

e Pontuacao
Critério hAe
maxima

Desempenho académico, considerando o historico escolar 10 pontos
Cursos ou conhecimentos comprovados em informatica e ferramentas de escritorio 10 pontos
Cursos relacionados a area administrativa, atendimento, gestdo, processos, arquivo ou areas 10 pontos
correlatas
Experiéncia anterior de estagio, emprego, projeto académico, monitoria, extensao ou atividade 10 pontos
compativel com a area administrativa P

TOTAL 40 pontos

5.2.2. Somente serdo considerados cursos, experiéncias e atividades devidamente informados e,
quando solicitado, comprovados documentalmente.

5.2.3. A Comissao de Selecdo devera registrar em ficha propria a pontuacdo atribuida a cada
candidato.

5.2.4. Serdo convocados, preferencialmente, até 05 (cinco) candidatos com maior pontuacio
na analise curricular para a etapa de entrevista.

5.2.5. Em caso de empate na tltima posi¢do de convocagdo para entrevista, todos os candidatos
empatados poderdo ser convocados.

5.3. DA ENTREVISTA

5.3.1. A entrevista tera valor maximo de 60 (sessenta) pontos e observara os seguintes critérios:

Critério Ponrtu.a(;ao
maxima
Comunicacdo e clareza na exposicdo das ideias 10 pontos
Organizagao e postura 10 pontos
Interesse e motivagdo para o estagio 10 pontos
Conhecimentos basicos relacionados as atividades
e . 10 pontos
administrativas
Relacionamento interpessoal e capacidade de
. 10 pontos
trabalho em equipe
Disponibilidade e compatibilidade com as atividades
L . . 10 pontos
e horarios do estagio
TOTAL 60 pontos

5.3.2. A entrevista podera ser realizada presencialmente ou por videoconferéncia, conforme
definido pelo CREFITO-14.

5.3.3. A Comissao devera preencher ficha individual de avaliagdo de cada candidato entrevistado,
contendo as pontuagdes atribuidas.

5.3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario informados sera
considerado desistente.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A nota final sera obtida pela soma da pontuagao da analise curricular e da entrevista.
NOTA FINAL = ANALISE CURRICULAR + ENTREVISTA

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

6.3. Sera considerado selecionado para a vaga o candidato classificado em primeiro lugar,
observados os requisitos deste Edital.

6.4. Em caso de empate na pontuacdo final, serio adotados, sucessivamente, os seguintes




critérios:
I — maior pontuacdo na entrevista;
I — maior pontuacgdo na analise curricular;
IIT — maior desempenho académico, conforme historico apresentado; e
IV — maior idade.

6.5. Os demais candidatos aprovados poderdo compor cadastro de reserva, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera divulgado no site institucional do CREFITO-14, podendo também ser
divulgado nas redes sociais oficiais do Conselho.

7.2. A publicagdo do resultado devera conter, preferencialmente, o nome dos candidatos,
classificacao e pontuagdo final, resguardados os demais dados pessoais.

7.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a celebracdo do estagio,
constituindo expectativa de convocacdo de acordo com a necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria
e atendimento dos requisitos legais.

7.4. O resultado final serd submetido a homologagao da Presidéncia do CREFITO-14.

8. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO ESTAGIO

8.1. O candidato classificado em primeiro lugar serd convocado por meio dos dados de contato
informados na inscrigéo.

8.2. O candidato devera apresentar, no prazo estabelecido pelo CREFITO-14, os documentos
necessarios a formalizag¢ao do estagio.

8.3. Caso o candidato selecionado desista, ndo apresente a documentacdo exigida ou deixe de
atender aos requisitos legais, podera ser convocado o candidato classificado na posi¢cdo subsequente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

8.4. O inicio das atividades ficara condicionado:
I — & comprovagao de matricula e frequéncia regular;
II — a anuéncia da institui¢ao de ensino;

III — & celebragdo do Termo de Compromisso de Estigio entre o estudante, o CREFITO-14 ¢ a
instituicdo de ensino;

IV — a elaboracgao do respectivo Plano de Atividades de Estagio;
V —a indica¢ao de supervisor pelo CREFITO-14; e
VI - a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

8.5. O CREFITO-14 providenciara, antes do inicio das atividades, seguro contra acidentes
pessoais em favor do estudante selecionado, nos termos da legislacao aplicavel.

8.6. O candidato convocado deverd manifestar interesse e apresentar a documentagdo exigida no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da convocagdo, sob pena de ser considerado desistente, hipotese em que
sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificacao.

9. DAS ATIVIDADES E DA SUPERVISAO

9.1. O estagiario prestara apoio as atividades administrativas do CREFITO-14, especialmente nos
setores de Registros, Processos e Cobrangas, sempre em atividades compativeis com sua formagdo académica e
com o Plano de Atividades de Estagio.

9.2. Poderao ser desenvolvidas, entre outras:
I — organizagdo e tramitacdo de documentos e processos administrativos;

II — atualizacdo de informacodes e controles administrativos;



IIT — apoio na elaboragdo e atualizacdo de planilhas e relatorios;

IV — organizagdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais;
V — apoio as rotinas de atendimento administrativo; e

VI — demais atividades compativeis com o curso de Administracao.

9.3. As atividades serdo desenvolvidas sob orientacdo e supervisdo de empregado integrante do
quadro do CREFITO-14 que possua formagdo ou experiéncia profissional compativel com a areca de
Administra¢do, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

9.4. As atividades desenvolvidas deverdo preservar a natureza educativa do estagio, ndo podendo
implicar substitui¢do de empregado ou exercicio de atribui¢cdes incompativeis com a condic¢do de estagidrio.

10. DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

10.1. O estagiario fara jus a bolsa-estagio mensal no valor de RS 810,50 (oitocentos e dez reais e
cinquenta centavos).

10.2. Sera concedido auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetiva
realizacao das atividades presenciais de estagio.

10.3. O auxilio-transporte ndo sera devido nos dias em que ndo houver comparecimento
presencial as atividades, inclusive por motivo de falta ou recesso.

11. DO RECESSO

11.1. Serd assegurado ao estagiario periodo de recesso nos termos do art. 13 da Lei n°
11.788/2008.

11.2. Nos casos de estdgio com duracdo inferior a 01 (um) ano, o recesso serd concedido
proporcionalmente.

11.3. Por se tratar de estagio remunerado, o recesso sera remunerado, na forma da legislacdo
aplicéavel.

12. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. Sera observado o percentual de reserva de vagas as pessoas com defici€ncia previsto no §
5°do art. 17 da Lei n° 11.788/2008, quando o quantitativo de vagas ofertadas permitir sua aplicagao.

12.2. Fica assegurada, em qualquer hipdtese, a participagdo das pessoas com deficiéncia no
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observada a compatibilidade das
atividades de estagio.

12.3. Tratando-se de vaga tUnica, em que ndo ¢é possivel a aplicacdo imediata do percentual de
reserva, a pessoa com deficiéncia aprovada terd assegurada prioridade de convocacdo do cadastro de reserva, na
proporg¢do legal de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir durante a validade do Processo Seletivo,
observados o art. 17, § 5° da Lein® 11.788/2008 ¢ a Lei n°® 13.146/2015.

12.4. O candidato que desejar concorrer nessa condi¢do devera declara-la no ato da inscrigéo e
apresentar laudo médico comprobatorio, na forma da legislagdao aplicavel, submetendo-se, quando for o caso, a
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades de estagio.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo CREFITO-14
exclusivamente para as finalidades relacionadas ao presente Processo Seletivo, observadas as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

13.2. O CREFITO-14 adotara medidas para evitar a divulgac¢do indevida de dados pessoais dos
candidatos, limitando as publica¢des as informagdes necessarias a transparéncia do Processo Seletivo.

14. DO CRONOGRAMA



14.1. As datas referentes as etapas do Processo Seletivo, incluindo periodo de inscrigdes, analise
curricular, convocagdo para entrevistas, realizacdo das entrevistas, divulgacdo do resultado final e convocacao do
candidato selecionado, serdo divulgadas oportunamente nos canais oficiais de comunicagdo do CREFITO-14.

14.2. As comunicagdes, convocacgoes ¢ resultados serdo publicados no site institucional do
CREFITO-14, podendo também ser divulgados nas redes sociais oficiais do Conselho.

14.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicagdes referentes
ao Processo Seletivo durante todas as suas etapas.

14.4. Eventuais alteragdes de datas, horarios ou procedimentos serdo divulgadas pelos mesmos
meios utilizados para comunicag@o do Processo Seletivo.

15. DA VALIDADE

15.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tunica vez por igual periodo, mediante decisdo da Presidéncia do
CREFITO-14.

15.2. Durante o periodo de validade, os integrantes do cadastro de reserva poderdo ser
convocados caso surjam novas vagas para 0 mesmo curso, observada rigorosamente a ordem de classificagao, a
necessidade administrativa e a disponibilidade or¢camentaria.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participagdo no Processo Seletivo implica plena ciéncia e aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital.

16.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a sele¢io no site
institucional e nos demais canais oficiais do CREFITO-14.

16.3. O candidato devera manter atualizados seus dados de contato durante a validade do
Processo Seletivo.

16.4. A inexatiddo das informacdes ou apresentacdo de documentos falsos poderéd resultar na
eliminacdo do candidato, inclusive ap6s a divulgacdo do resultado, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

16.5. Os casos omissos serdo analisados ¢ decididos pelo CREFITO-14, observadas a Lei n°
11.788/2008, a legislacdo administrativa aplicavel e os principios que regem a Administragdo Publica.

16.6. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

ANGELO EDUARDO VASCONCELOS GUIMARAES
Presidente do CREFITO-14

Documento assinado eletronicamente por f\ngelo Eduardo Vasconcelos Guimaréaes, Presidente, em
18/08/2026, as 11:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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