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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 142 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Projeto Basico visa a contratacdo de pessoa juridica para a prestagao
de servigos de desenvolvimento institucional, consistentes na realizacao de auditoria,
destinada a modernizacdo administrativa, analise situacional, desenvolvimento ¢
implantacao do programa de integridade no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 14* Regido, com circunscrigdo no Estado do Piaui, dentre outras

atividades correlatas, na forma e condigdes previstas neste termo de referéncia.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Em fevereiro deste ano, foi recebida pelo CREFITO-14 proposta do Instituto de
Cooperagao para Estudos da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — ICIT para realizagdo de
servigos de consultoria para modernizacdo administrativa, analise situacional,
desenvolvimento institucional, implanta¢do de programa de integridade do CREFITO 14,
desenvolvimento de planos de cargos e saldrios, medidas de adequagao a LGPD, dentre

outras medidas correlatas.

2.2 Em seu detalhamento, o ICIT se apresentou como pessoa juridica sem fins lucrativos
cujo propdsito se pauta em “apoiar a discussdo, o desenvolvimento e implementagdo de
modelos de gestdo que compreendam e fortalecam principios de governan¢a com foco
na transparéncia, na integridade, na eficiéncia e eficacia da missdo e competéncia
organizacional das institui¢oes publicas e de suas relagoes com o privado e a sociedade”,

dentro dos preceitos do desenvolvimento institucional.

2.3 A proposta tem como espoco a modernizagdo administrativa, analise situacional,
desenvolvimento e implanta¢ao do programa de integridade no Conselho, implantagdo de
uma Ouvidoria-Geral, programa de integridade (Governancga corporativa e Compliance),
cujo resultado esperado, dentre outros aspectos, ¢ aumentar os padrdes de conformidade
desse Conselho, com o aprimoramento a gestdo operacional.
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2.4 Segundo o Glossario de Termos do Controle Externo, do Tribunal de Contas da
Unido, editado pela PORTARIA-SEGECEX N° 27 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017,
destaco:

Auditoria de conformidade — avaliag¢do independente para determinar se um
dado objeto esta em conformidade com normas aplicaveis identificadas como
critérios. Auditorias de conformidade sdo realizadas para avaliar se
atividades, transacées financeiras e informagoes cumprem, em todos os
aspectos relevantes, as normas que regem a entidade auditada (ISSAI 100 e
400).

Governancga — conjunto de politicas e processos que moldam a maneira como
uma organizacdo é dirigida, administrada, controlada e presta contas do
cumprimento das suas obrigagées de accountability. No setor publico, a
governanca compreende essencialmente os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle, postos em pradtica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuagdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a presta¢do
de servigos de interesse da sociedade (TCU, 2014).

Accountability publica — obrigacdo que tém as pessoas, fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, as quais se tenha confiado recursos publicos, de assumir
as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programdtica que lhes foram
conferidas, e de informar a sociedade e a quem lhes delegou essas
responsabilidades sobre o cumprimento de objetivos e metas e o desempenho
alcangado na gestio dos recursos piiblicos. E, ainda, obrigacdo imposta a
uma pessoa ou entidade auditada de demonstrar que administrou ou controlou
os recursos que lhe foram confiados em conformidade com os termos segundo
os quais eles lhe foram entregues (NAT). Ver também Responsabilizacdo.

2.5 Ao analisar a proposta apresentada, que informou prazo previsto para conclusio de
todas as etapas em dezembro de 2022, a metodologia de aplicagdo, a mesma foi
organizada, resumidamente, em (cinco) etapas:

e FEtapa I: Sustentacdo para prestagdo de contas do exercicio de 2021 na
forma da Instru¢ao Normativa TCU n. 84/2020;

e FEtapa II: Auditoria situacional

e Etapa III: Programa de Integridade

e FEtapa IV: Revisdo dos processos internos, com sugestdo de
aprimoramento dos fluxos de trabalho para a criagdo de novas rotinas
internas.

e Etapa V: Implantacdo.
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2.6 Nesse contexto, impde ressaltar algumas consideragoes:

2.6.1 A proposta recebida vem a colaborar em tempo oportuno com a
implementagao no CREFITO-14 de um melhor Ambiente de controle (TCU,
2017):

Nocao geral de controle de uma organizacao, implantada pela administragédo
por meio de exemplos, politicas, procedimentos, padrdes éticos e processos de
monitoramento (GRAMLING; RITTENBERG; JOHNSTONE, 2012).
Alicerce do sistema de controle interno que fortalece a disciplina e a estrutura
para ajudar uma entidade a alcancar os seus objetivos, com base nos principios
de compromisso com integridade e valores éticos, responsabilidade de
supervisdo da governanga, estrutura organizacional com adequada delegacdo
de autoridade e responsabilidades, compromisso com a competéncia e reforgo
e manutengdo das responsabilidades individuais das pessoas (COSO, 2013).

2.7 Com efeito, sendo o CREFITO-14 uma autarquia publica federal criada pela Lei n°
6.316/1975 e, portanto, submetida a obrigatoriedade do cumprimento das regras e
principios da Administracdo Publica Federal, deve sempre primar pela economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.8 Visto que o CREFITO-14 trata-se de Conselho de sobremaneira recente, estando
apenas em sua segunda gestao, que desde sua criagdo nao passou por processo conhecido
de Auditoria Independente, a0 menos até onde se € sabido, faz-se premente a recepc¢ao da
possibilidade de Analise Situacional e conseguintes, de modo a ndo restar duvidas sobre
os Gestores do CREFITO-14, atuais e futuros, quanto ao cumprimento de normas e a
Conformidade da institui¢ao, haja vista a finalidade de implantacdo de mecanismos de
operacgdo, adequacgao e controle mais efetivos com a contratagdo proposta.

2.9  Ha que se destacar, ainda, que as atividades propostas alinham-se com o
planejamento da gestdo deste Conselho, a partir das premissas do Colegiado empossado
em maio de 2019.

2.10 Registra-se ainda que hd uma necessidade institucional identificada de
aperfeigoamento de processos e fluxos de trabalho nos setores da institui¢do, a exemplo
de secretaria, setor financeiro, Licitagdes e Contratos, e outros setores institucionais, com
o intuito de garantir ainda mais seguranca institucional para afirmagdo plena e de sua

Conformidade.
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2.11 Por fim, destaca-se que o ICIT, nos termos de seu estatuto, ¢ uma instituicao técnico
cientifica que possui, dentre suas finalidades institucionais, a assisténcia a entidades
publicas ou privadas para o desenvolvimento institucional (arts. 1° e 2°, XI do Estatuto
Social do ICIT).

2.12 Assim, considerando o exposto, mostra-se justificada a contratagao de pessoa
juridica para a realizacao de analise e auditoria situacional, dando pleno conhecimento do
passivo a atual gestdo, implementando de um programa de integridade institucional,
gerando o ambiente adequado para gestdo da autarquia com minimizagao de riscos, maior
adequagdo e controle, e posterior monitoramento ¢ manutengao de todos os instrumentos

de governanga para melhor cumprir com nossa missao institucional junto a sociedade.
3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1.  Essa contratagdo estd amparada na situagdo de contratagdo por Dispensa de
Licitacdo, prevista no inciso XV, do art. 75, da Lei n® 14.133/21.

3.2  Nadisposi¢ao legal, para a hipotese de dispensa, a empresa contratada deve, além
de apresentar o valor mais vantajoso a administracdo, ser também institui¢do que,
estatutaria ou regimentalmente, tem como finalidade as atividades arroladas naquele
inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/21, a exemplo de finalidade técnico cientifica,

desenvolvimento institucional etc.

4. DA DESCRICAO DO PRODUTO E DOS SERVICOS
4.1. A presente contratagdo tem como escopo os topicos descritos a seguir.

4.1.1 Relatério de Analise Situacional

a) Avaliagdo da conformidade da entidade, considerando os aspectos
normativos vigentes e a orientagdo dos 6rgdos de controle externo;

b) Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da entidade;

¢) Avaliacdo de indicadores instituidos pela propria entidade;

d) Avaliacdo da estrutura de controles internos;

e) Avaliacao da gestdo de pessoas;

f) Avaliagdo da gestdo de compras e contratagdes;

g) Avaliagdo da formacgao e realizag¢do de ativos e passivos da entidade; e
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h) Avaliagdo de outras eventuais ocorréncias que possam impactar no

trabalho proposto.

4.1.1.1 Na execugdo do servico serd empregada a seguinte metodologia:

a) exame fisico de dados e documentos, a partir da definicdo de
quantidade prévia para exame; €

b) conferéncia de célculos e exame de registros, para posterior
sistematizacao dos resultados obtidos.

4.1.1.2 Devera realizada pesquisa da situagao do Conselho perante 6rgao
de controle externo, especialmente junto ao Tribunal de Contas da Unido
e Ministério Publico Federal.

4.1.2 Implantacdo do Programa de Integridade

a) Instituicdo do Codigo de Etica e Conduta;
b) Criagdo de politicas especificas de integridade:

c)

b.1) Politica de conflito de interesses;

b.2) Politica de presentes, brindes e hospitalidades;

b.3) Politica de medidas disciplinares;

b.4) Politica de recebimento, selecdo e contratacdo de pessoas;
b.5) Politica de relacionamento com Agentes Publica; e

b.6) Politica de relacionamento com terceiros e politica de registros
contabeis.

Criacgdo de canal de denuncias; e

d) Criacdo de Ouvidoria Geral com a entrega de Manual de Ouvidoria.

4.2  Etapas do servigo:

4.2.1 A execugdo dos servigos previstos estd dividida em 5 (cinco) etapas:

a)
b)

©)
d)

e)

Etapa I: Sustentacdo para prestagdo de contas do exercicio de 2021 na
forma da Instru¢ao Normativa TCU n. 84/2020;

Etapa II: Auditoria situacional

Etapa III: Programa de Integridade

Etapa IV: Revisdo dos processos internos, com sugestdo de

aprimoramento dos fluxos de trabalho para a criagdao de novas rotinas
internas.

Etapa V: Implantacao.
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4.3  As atividades serdo executadas preferencialmente sob a modalidade presencial,
alocando os profissionais da equipe para o levantamento de informagdes/atendimento.

4.4  As atividades de compilacao de dados e/ou edigao/aprimoramento de normas
serdo realizadas a distancia, por meio de equipe de backoffice, promovendo-se
presencialmente a apresentacao dos respectivos produtos e a defesa de eventuais pontos
de reestruturacao.

4.5  Asatividades de implantagdo serdo realizadas presencialmente e o monitoramento
da aderéncia do programa ocorrerd com o uso de recursos tecnoldgicos exclusivos,

desenvolvidos pelo Instituto para apoio as atividades de desenvolvimento institucional.

4.6  Cronograma das atividades:

ETAPA ATIVIDADE PRAZO

Sustentacdo para prestacdo de

contas do exercicio de 2021 na

Etapa | % | 31 de margo de 2022
forma da Instru¢do Normativa TCU
n. 84/2020
Etapa II Auditoria Situacional 60 dias
Etapa III Criagdo de programa de integridade 120 dias

Revisdo dos processos internos, com

sugestdo de aprimoramento dos

Etapa IV fluxos de trabalho para a cria¢do de 12 meses
novas rotinas internas

Etapa V Implantacdo 12 meses

Prazo Total Estimado 12 meses

4.7. Estima-se um total de 12 (doze) meses para a realizacdo dos servicos de
desenvolvimento institucional, consistente na realizacdo de auditoria, destinada a
modernizacdo administrativa, andlise situacional, desenvolvimento e implantacdo do

programa de integridade.
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 As obrigagdes da CONTRATADA sao:
5.1.1 Realizar todos os servicos constantes da proposta eventualmente

apresentada, que poderd incluir servicos adicionais aos exigidos neste termo de
referéncia, sendo obrigatorios, contudo, apenas estes;

5.1.2 Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos que serdo
executados;
5.1.3 Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com

transporte, taxas de frete ou seguro, tributos, e demais despesas envolvidas na
entrega, ndo sendo admitida qualquer cobranca posterior em nome do
CREFITO-14;

5.14 Disponibilizar consultores para a execu¢do do servico, em
conformidade ao constante na proposta;

5.1.5 Durante a execugdo do servigo, realizar, em acordo com o
CREFITO-14, possiveis ajustes nos servicos constantes deste Termo de

referéncia.
6 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1 As obrigacdes da CONTRATANTE sao:

6.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

6.1.2 Fornecer informagdes necessarias a execugao;

6.1.3 Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos
de acesso as suas instalagcdes para a execu¢do do servigo e as
eventuais alteragdes efetuadas em tais preceitos;

6.1.4 Disponibilizar espago fisico para a execugao das atividades;

6.1.5 Disponibilizar equipes para a realizagdo das atividades previstas
na proposta apresentada.
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7 DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1 O valor médio para contratagdo, apurado com base na média aritmética das
propostas comerciais colhidas previamente por esta Coordenacao Geral, para fins de
cotacdo de precos e verificagdo de viabilidade e disponibilidade financeira e
orcamentaria do CREFITO-14, ¢ de at¢ R$ 142.166,67 (cento e quarenta e dois mil
cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), sendo este o valor maximo

para contratacao.

7.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas, bem
como as despesas de locomocdo da equipe técnica para a execu¢do do objeto em

Teresina/PI, nos termos e condigdes previstos neste termo de referéncia.

8 DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
8.1 As obrigagdes decorrentes da presente contratacdo serdo formalizadas por meio
de contrato, que sera celebrado entre as partes e observara os termos da Lei n°® 14.133/21

e demais normativos aplicaveis.
9 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 A contratacdo possui dotacdo orcamentaria, sob a rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.039
— Servicos de Consultoria.

10 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1 Sempre que possivel, na prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
observar os ditames da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
referente aos critérios de sustentabilidade ambiental.

11 DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado pelo CREFITO, mediante a entrega da Nota
Fiscal/Fatura, emitida pela empresa, que devera ser atestada pelo fiscal do contrato,
mediante ordem bancéria, em conta corrente indicada pela CONTRATADA, conforme

tabela abaixo:
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ETAPA ATIVIDADE PRAZO

Sustentagdo para prestacdo de

contas do exercicio de 2021 na

Etapa I / ! 31 de margo de 2022
forma da Instru¢ao Normativa TCU
n. 84/2020

Etapa II Auditoria Situacional 60 dias

Etapa III Criagdo de programa de integridade 120 dias

Revisdo dos processos internos, com

sugestdo de aprimoramento dos

Etapa IV L 12 meses
fluxos de trabalho para a criagao de
novas rotinas internas
Etapa V Implantacdo 12 meses
Prazo Total Estimado 12 meses

11.2. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data de emissao da

Ordem Bancaria.

11.3 Para fins de faturamento e pagamento, a cobrancga pela execucdao do servigo
devera estar de acordo com os valores definidos na proposta de precos e no Termo de

referéncia.

11.4  Havendo erro ou inconsisténcia na Nota Fiscal apresentada, a CONTRATADA
sera  notificada para realizar as devidas corre¢des, sendo a contagem do prazo
especificado no item 12.1 reiniciado e contado da data de recebimento dos documentos

corrigidos.

11.5 Ao contratante fica reservado o direito de ndo efetivar o pagamento se no ato da
conclusao dos servigos, estes nao tiverem sido executados conforme condi¢des e

especificagdes estipuladas.

11.6 O contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do Contrato.
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12 DA GARANTIA

12.1 A CONTRATADA prestara garantia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
da assinatura do instrumento contratual, independentemente de solicitagao por parte do
Conselho, no valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
contratado, cabendo-lhe optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia, ou;
C) Fianga bancéria.

12.2  Em caso de fianca bancaria ou seguro-garantia, a avaliagdo dos termos do
instrumento de constituicdo de garantia sera realizada pela Coordenacao de Licitagdes e
Contratos, devendo a Contratada apresentar documento que esteja adequado as condigdes
fixadas neste Projeto.

12.3 Havendo necessidade de alteracdo ou complemento da garantia, a Contratada
devera efetuar a pertinente adequacdo, no prazo contratualmente fixado, sob pena de
aplicagdo de sancdes administrativas.

12.4 Quando a garantia se tratar de caucdo havera incidéncia da corre¢cdo monetaria.

12.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a realizagdo
do contrato, devendo ser atualizada monetariamente na hipdtese de caucao em dinheiro.

12.6 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
a execucado contratual e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

12.6.1 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

12.6.1.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do
objeto do contrato;
12.6.1.2 Prejuizos diretos causados ao Conselho decorrentes de culpa
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ou dolo durante a execugdo do contrato;
12.6.1.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a
contratada.

12.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

12.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratacao.

12.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 03 (tré€s) dias uteis, contados da data em que for notificada pelo CREFITO.

12.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a

matéria.
12.12 Seré considerada extinta a garantia:

12.12.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5/2017.
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13 DA VIGENCIA

13.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do
instrumento contratual.

14 DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

14.1  Oacompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execu¢ao da contratagdo se dara por fiscal,
designado pelo Conselho, que exercera a fiscalizacdo da contratagdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa contratada, de acordo
com as clausulas contratuais, seus anexos e, inclusive, com os termos de sua proposta,
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas.

14.2 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios.

14.3 Durante a execucdo do objeto, a fiscalizagdo monitorard constantemente a
execucao dos servigos, devendo intervir para requerer a contratada a correg¢ao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

144 Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser
encaminhadas formalmente ao Fiscal.

15 DA SUBCONTRATACAO
15.1 E vedada a subcontratacio completa ou de parcela da obrigagéo.
16 DAS SANCOES

16.1 Em caso de inexecugdo total ou parcial do CONTRATO, inclusive de
descumprimento de exigéncia expressamente formulada pelo CREFITO ou de
inobservancia de qualquer obrigagdo legal, bem como em caso de mora, sem motivo
justificado, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:
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L Adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta,
a critério da contratante, desde que ndo configure infragdo mais grave,
incluindo-se:

a) omitir da fiscalizagdo qualquer anormalidade verificada na
execucgdo dos servigos;

b) dificultar a acdo da fiscalizagdo ou o cumprimento de orientacdes e
atendimento a solicitacdes do CREFITO-14.

II. Multa moratéria de 0,1 % (zero virgula um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 10% (dez por cento);

1. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento em
contratar com a Administracdo, pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV.  Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancdo de suspensdo temporaria aplicada com base no caput desta
clausula.

16.2. As penalidades indicadas no item anterior somente poderdo ser aplicadas apods
procedimento administrativo, e desde que assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
facultada a CONTRATADA a defesa prévia, conforme disposto na Lei n® 14.133/21.

16.3. A rescisdo ou a manutencao do contrato ndo afastam a incidéncia da penalidade
prevista no inciso II deste paragrafo.

16.4. A multa prevista no inciso II podera ser aplicada concomitantemente com as
demais penalidades.

16.5. O valor da multa aplicada sera descontado do pagamento e, quando for o caso, da
garantia prestada e cobrado judicialmente.

16.6 Dependendo da infragdo cometida, a Administragdo, a seu critério, podera
rescindir o contrato a qualquer tempo, observadas as disposi¢des constantes da Lei n°
14.133/21.
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16.7 A CONTRATADA devera manter a regularidade junto aos o6rgdos de controle,
além do cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e da obrigagdo de manter,
durante a contratagdo, todas as condig¢des de habilitagdo exigidas para a contrata¢ao, sob
pena de rescisdo contratual e de multa no percentual de 0,2 (zero virgula dois por cento)
ao dia, a ser calculado sobre o valor total do contrato.

16.8 Apos transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, a ser contado da data de
notificagdo pelo CONTRATANTE, sem que haja a regularizacdo da situacdo que
ensejou a penalizagdo, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela
Administragdo, nos termos da Lei n® 14.133/21, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

16.9  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17 CONCLUSAO

Sendo o que se tinha para o momento, segue o presente termo para consideragao do
Senhor Presidente, para analise e aprovacao do presente Termo de referéncia.

Teresina/PI, 10 de margo de 2022.

ANDERSON DE FREITAS E SILVA
Coordenador Geral do CREFITO-14

Aprovo o presente termo de referéncia, em conformidade com os ditames da Lei
n°® 14.133/21.

Teresina/Pl, de marco de 2022.

RODRIGO AMORIM OLIVEIRA NUNES
Presidente do CREFITO 14
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